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SUNUS

| Giresun  Universitesi  kuruldugu
2006 yilindan bugiine kadar gecen siirede

| gerek egitim-6gretimi, idari kadrosu ve
egitim alt yapisi ile gerekse dgrencilerine
sagladig1 sosyal ve kiiltiirel olanaklariyla
tilkemizdeki gelismis liniversiteler arasinda
- yerini alma yolunda &nemli adimlar
~ atmustir.

Performans  esasli  biit¢eleme
. sisteminin temel unsurlarin: stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlari
| olusturmaktadir.  Stratejik  plan  ve
performans  programlar1  ile  kamu
idarelerinin temel politika ve hedefleri ve
bunlarin  kaynak ihtiyaglar1  arasinda
baglanti  kurulmakta, s6z  konusu
belgelerde ongoriillen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlari araciligiyla
kamuoyuna a¢iklanmaktadir.

Kurumlarin kendi faaliyetlerini dogru degerlendirebilmelerine olanak saglamasi
acisindan yayinladiklar1 raporlar biiyiilk 6nem tasimaktadir. Ayrica kurum hakkinda diger
kurumlarin ve kamuoyunun saglikli bilgi edinebilmeleri acisindan da stratejik plan, idari
faaliyet raporlari, performans programlari, kurumsal mali durum ve beklentiler raporu ve
yatirim degerlendirme raporlariyla birlikte dncelikli bagvuru kaynagi niteligindedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9’uncu maddesinde; “
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitgeleri
ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlaria, yillik amag ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. ... Kamu idareleri biitgelerini,
stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerine uyumlu ve
performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biit¢elerinin stratejik planlarda
belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitgelemeye iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye
Bakanlig1 yetkilidir. ...” denilmistir. S6z konusu madde ile “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” in 4’linci maddesine dayanilarak
Universitemizin 2017 Y1l Performans Programi hazirlanmugtir.

2017 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim kurum
calisanlarimiza tesekkiir eder, kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluslarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Cevdet COSKUN
Rektor
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I.GENEL BIiLGILER
A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Giresun Universitesi, bir devlet iiniversitesidir. Biinyesindeki akademik, idari ve mali
yetki ve sorumluluklar1 2547 sayilh Yiiksek Ogretim Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir.
Universitemizin akademik ve idari birimlerinin gérev, yetki ve sorumluluklari, ilgili yasa,
yonetmelik ve diger mevzuat ile belirlenmistir.

B. Teskilat Yapisi

Giresun Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu, 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Yiiksekogretim Kanununun 13.maddesi ile
Universite organlari;; Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulundan
olusmaktadir. Rektor, profesér unvanina sahip Kisiler arasindan gorevdeki rektoriin gagrist ile
toplanacak {iniversite dgretim {iyeleri tarafindan secilen alt1 aday arasindan Yiiksek Ogretim
Kurulunda belirlenen ii¢ aday i¢inden Cumhurbaskaninca doért yil siire ile atanir. Rektor,
tniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve {iniversitenin en st yoneticisidir. Rektor,
calismalarinda kendisine yardim etmek {izere, tiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en
cok ¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secer. Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ¢ yil igin se¢ilecek birer 6gretim
tiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yiliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato,
iniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda {iniversitenin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve Universite
Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gorevleri arasindadir. Universite Yonetim Kurulu,
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, senato tarafindan dort yil icin secilecek ii¢ profesorden
olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olarak islev
gormektedir. Fakiilte organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yo6netim Kurulu’dur.
Enstitli organlari, Enstiti Midiirii, Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu’dur.
Yiiksekokul organlari, Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu’dur. Fakiilte ve Yiiksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.
Akademik Yapi

Giresun Universitesinin akademik yapisi, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlart
Teskilat Kanununa gore fakiilte, enstitii, yiiksekokul, konservatuvar, meslek yiiksekokulu,

uygulama ve arastirma merkezi ile boliimlerden olusmaktadir.
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Fakiilteler
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16. Maddesi ile fakiilte organlart; dekan, fakiilte

kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde 13 fakiilte

= iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi q

» islami Ilimler Fakiiltesi ~

* Miihendislik Fakiiltesi

* Saglik Bilimleri Fakiiltesi
» Spor Bilimleri Fakiiltesi

» Tip Fakiiltesi

= Tirebolu iletisim Fakiiltesi

bulunmaktadir.
* Denizcilik Fakiiltesi
* Dis Hekimligi
» Egitim Fakiiltesi
* Fen Edebiyat Fakiiltesi
= @orele Gilizel Sanatlar Fakiiltesi

=  Turizm Fakiltesi

Enstitiiler
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 19. maddesi ile enstitii organlari; enstitii
miidiirii, enstitii kurulu ve enstitii ydnetim kurulundan olusmaktadir. Universitemizde 3
enstitli bulunmaktadir.
=  Fen Bilimleri Enstitiisi

=  Saglik Bilimleri Enstitiisii

=  Sosyal Bilimler Enstitiisii
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Konservatuar / Yiiksekokullar / Meslek Yiiksekokullari

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 20. maddesi ile yiiksekokul organlari,
yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim kurulundan olusmaktadir.

Universitemizde 1 Konservatuar, 5 Yiiksekokul ve 12 Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir.

=  Devlet Konservatuvari

*  Bulancak Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

= Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

=  Sivil Havacilik Yiiksekokulu

=  Sebinkarahisar Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
*  Yabanci Diller Yiiksekokulu

Meslek Yiiksekokullar:
*  Alucra Turan Bulutgu Meslek Yiiksekokulu
= Dereli Meslek Yiiksekokulu
= Espiye Meslek Yiiksekokulu
= Eynesil Kamil Nalbant Meslek Yiiksekokulu
= Kesap Meslek Yiiksekokulu
=  Piraziz Meslek Yiiksekokulu
=  Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
= Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
=  Sebinkarahisar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
=  Sebinkarahisar Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
=  Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
=  Tirebolu Mehmet Bayrak Meslek Yiiksekokulu

Merkezler
2547 Sayih Kanun’un 7/d-2 maddesi uyarinca yliksekogretim kurumlarinda
Yiiksekogretim Yiritme Kurulu karari ile uygulama ve arastirma merkezi kurulabilir.

Universitemizde 17 merkez bulunmaktadir.

» Artirllmis Gergeklik Uygulama ve Arastirma Merkezi
* Botanik Bahgesi ve Herbaryum Uygulama ve Arastirma Merkezi

= (evre Sorunlar1 Temiz Uretim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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*  Findik Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Geleneksel ve Tamamlayict Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Istatistik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Karadeniz Stratejik Aragtirma ve Uygulama Merkezi

= Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi

= Merkezi Arastirma Laboratuvart Uygulama ve Arastirma Merkezi

= Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi

= Tiirk Islam Sanatlar1 Mimarisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
» Tiirk¢e ve Yabanci Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi

» Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Boliimler
2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 21. Maddesine gore boliimler, bolim bagkani

tarafindan yonetilir. Universitemizde 5 bdliim bulunmaktadir.

= Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Boliimii
* Beden Egitimi ve Spor Boliimii

* Enformatik Bolimii

» QGiizel Sanatlar Bolimii

= Tirk Dili Bolumu

Idari Yap

2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 51. Maddesi’ne gore iiniversitelerde rektore
bagli, merkez yonetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildig:
daire baskanlari, miidiirler, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak tizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger

gorevliler bulunur.
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Universitemizin idari yapis1 asagida yer almaktadir:

» ¢ Denetim Birimi

= Genel Sekreterlik

= Daire Baskanliklar1
*Bilgi Islem Daire Baskanlig
*[dari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
*Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
*QOgrenci Isleri Daire Baskanlig
*Personel Daire Bagkanlig1
*Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1
*Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
*Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Rektorliige Bagl Birimler
*Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigii
*Bilimsel Arastirma Projeleri(BAP)
*Dis Iliskiler Koordinatorliigii
*Doner Sermaye Isletmeleri Miidiirliigii
*Erasmus Koordinatorliigii

*Hukuk Misavirligi

*Doner Sermaye Isletmeleri Miidiirliigii l
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REKTOR

—| FAKULTELER

MESLEK | KONSERVATUVAR |
YUKSEKOKULLARI

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

DIS ILISKILER
KESAP MYO KOORD.

ENSTITOLER | —{ YUKSEKOKULLAR —__ MerkezleR | — BOLOMLER |
DENIZCILIK o BULANCAK UYG. BIL | —
U i FEN. BIL. ENSTITUSU —| ‘i T ARTTIRILMIS ATATURK ILK. VE
RAURTES] YOKSEKOKORY —{ A;jﬁ%aﬁfg [ GERGEKLIKUYGVE | [T| 'iNK TARIHi BOL.
DI§ HEKIMLIGI AT — | | coreLELYG BIL. _ | REKTORLUGE ARSMERIS
FAKOLTESI SR YUKSEKOKULU ~| DERELI MYO BAGLI BIRIMLER BOTANIK BAHGESI VE |  [—{ BEDEN EGITIMI VE
it - N — HERBARYUM UYG.VE SPOR BOLUMU
EGITiM FAKULTESI | SOSYAL BIL. _| SIVIL HAVACILIK ‘ X | | BASIN VE HALKLA ARS.MERK.
ENSTITUSU YUKSEKOKULU ESPIYE MYO ILS. KOORD. i
_ ; ENFORMATIK
CENEDEET GEVRE SORUN. TEMIZ o
FAKULTESI AN BIL. ARA! M| UREL.UYG.VE
EYNESILKAMIL | || - ARAS. ARS MERK.
ARG PROJELERI(BAP)

GUZEL SANATLAR
BOLUMU

FINDIK ARS.VE
UYG.MERK.

GELENEKSEL VE TURK DILI BOLUMU
TAMAMLAYICI TIP

UYG.VE AR$.MERK.

SAGLIK HIZMETLERI | || DONER SERMAYE
MYO iSL.MUDURLUGU
SOSYAL BILIMLER ERASMUS KOORD.
MYO

ISTATISTIK DAN.UYG.
VE ARS.MERK.

KADIN SORUNLARI
ARS. VE UYG.MERK.

GENEL SEKRETER

BILGI ISLEM DAIRE
BASK.

IDARI VE MALI ISL.
DAIRE BASK.

KUTUP. VE DOK. DAIRE ||
BASK.

w
>
£
~

OGRENCI ISLERI DAIRE

PERSONEL DAIRE

BASK.

SAG. KUL. VE SPOR
DAIRE BASK.

FAKULTES] | | SEBINKARAHISAR
SAGLIK BILIMLERI SEBTLELING
FAKULTESI
_ SEBINKARAHISAR
SPOR BILIMLERI TEKNIK BILMYO
FAKULTESI
TIP FAKULTESI
TIREBOLU ILETiSIM | TEKNIK BILIMLER
FAKULTESI MYO

TURIZM FAKULTESI

STRATEJI GEL. DAIRE
BASK.

YAPI ISL. VE TEK. DAIRE
BASK.

HUKUK MUSAVIRLIGI

I
Al

KARADENIZ KULTUR
UYG.VE ARS.MERK.

KARADENIZ
STR.ARS.UYG.MERK.

KARIYER YON. VE
BIL.UYG.VE ARS.MERK.

MERKEZI
ARS.LAB.UYG.VE
ARS.MERK.

I okuLoNC.UYG.VE
ARS.MERK.

SAGLIKUYG.VE
ARS.MERK.

SUREKLI EGT.ARS.VE
UYG.MERK.

TURK ISLAM
|—| SAN.MIMARISI UYG.VE
ARS.MERK.

TURKGE VE YAB.DIL
UYG.VE AR$.MERK.

UZAKTAN EGT.UYG.VE
ARS.MERK.

*Semada yer alan birimlerin kendi aralarindaki siralamalari alfabetik olarak yapilmustir.
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C. Fiziksel Kaynaklar

Giresun Merkez Giire Yerleskesinde Rektorliik Ek Hizmet Binasi, Hukuk Miisavirligi,
Egitim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Islami Ilimler Fakiiltesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi,
Devlet Konservatuary, Fen Bilimleri
Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisi,
Boliim Baskanliklar1, Engelli Ogrenci
Birimi, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Yabanci Diller Meslek
Yiksekokulu, Sivil Havacilik Meslek
Yiiksekokulu, Merkezi Arastirma
Laboratuvar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi  (GIRUMLAB)  Findik
Uygulama ve Arastirma Merkezi

(GUFAM), Istatistik Danismanlik

Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastrma Merkezi, Karadeniz Kiiltiir Uygulama ve Arastirma
Merkezi (KARAKUM),Karadeniz ~ Stratejik  Uygulama ve Arastirma  Merkezi
(KARASAM),Kariyer Yonlendirme ve Bilgilendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAYBIMER), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (GUSEM), Uzaktan Egitim
Uygulama ve Artastirma Merkezi (UZEM), Okul Oncesi Uygulama ve Arastirma Merkezi,
personel/6grenci yemekhanesi ile agik spor alanlari, merkez kiitiiphane, iki konferans salonu,
iki toplant1 salonu, ¢ok amagli uygulama salonu, laboratuvarlar, gezi alanlari, kafeterya ve
diger birimler bulunmaktadir. Egitim, yeni binalarda ve genis dersliklerde verilmektedir.

Kale mevkiinde 125 yillik gegmise sahip 1891 yilinda yapimi tamamlanan ve dnemli
bir tarihi mirasa sahip olan Merkez Rektorliik binasi bilinyesinde, bazi uygulama ve arastirma
merkezleri ile Ddner Sermaye Isletme Miidiirliigii bulunmaktadir.

Gazipasa Yerleskesi sehir merkezinde yer almaktadir. Yerleske iginde Tip Fakiiltesi,
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri
Enstitiisii, Bilgi Islem Daire Baskanligi, misafirhane ile kapali spor salonu, Kkiitiiphane,
teknoloji salonu, laboratuvarlar, dinlenme ve yiiriiyiis alanlari, kafeterya ve kantin vardir.

Nizamiye Yerleskesi de yine sehir merkezinde yer almaktadir. Yerleske icinde
Morfoloji binasi, Mediko-Sosyal Merkezi, Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve

Arastirma Merkezi, Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi(Hastane) bulunmaktadir.

7
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Universitemize bagl cesitli birimlerin oldugu diger yerleskeler Alucra, Bulancak,
Dereli, Espiye, Eynesil, Gorele, Kesap, Piraziz, Sebinkarahisar, Tirebolu ilgelerinde
konumlanmustir. ilgemizde bulunmaktadir. Okulumuzun biinyesinde derslikler, bilgisayar
laboratuarlari, konferans salonu, toplanti salonu, sosyal alanlar ve kantin bulunmaktadir.

Alucra Turan BULUTCU Meslek Yiiksekokulu Alucra Bulancak Kadir KARABAS
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Bulancak il¢gemizde bulunmaktadir. Bulancak, niifus
itibariyle Giresun ilinin en biiyiik il¢esidir.

Bulancak Kadir KARABAS Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu’nda agirlikli olarak
Turizm sektoriine yonelik vasifli eleman yetistirilmektedir.

Dereli Meslek Yiiksekokulu Dereli ilgemizde, Espiye Meslek Yiiksekokulu Espiye
ilgemizde, Eynesil Kamil NALBANT Meslek Yiiksekokulu Eynesil ilgemizde, Kesap Meslek
Yiiksekokulu ise Kesap ilgemizde konumlanmuistir.

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile Gorele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Gorele
ilgesinde, Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Piraziz MYO Piraziz ilgesinde yer almaktadir.

Sebinkarahisar Uygulamali

Bilimler Yiksekokulu,
Sebinkarahisar Teknik  Bilimler
Meslek Yiiksekokulu ve
Sebinkarahisar ~ Sosyal  Bilimler
Meslek Yiiksekokulu
Sebinkarahisar ilge merkezinde yer
almaktadir. Yerleske biinyesinde;
laboratuvarlar, atolyeler, kantin,

spor salonu ve konferans salonu

bulunmaktadir. p : .
Tirebolu Iletisim Fakiiltesi ile Tirebolu Mehmet BAYRAK Meslek Yiiksekokulu,
Tirebolu ilgesinde yer almaktadir. Biinyelerinde laboratuvarlar, konferans salonlari, donanimli

teknoloji siifi ve kiitiphane mevcuttur.




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

REKTORLUK-FAKULTELER- MEVCUT FiZiKi ALANLAR M2
YI"JKSEK_OIgULLAR-
ZNRITTTHDILIZ Y ()IDARI =~ EGITIM ALANI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI  TOPLAM
BINALAR

Derslik = Laborat. Kantin Lojman/ Yurtlar  A¢ik Spor Kapah

Kaft. Misafirhane Tesisi Spor Tesisi

Vb.
Rektorliik Binasi(Sehir) 1.809 1.809
Nizamiye On Blok(Hastane) 3.386 182 391 168 4.127
Nizamiye Arka Blok(Hastane) 160 160
Gazipasa A Blok(T1p Fakiiltesi) 1.027 758 300 2.085
Gazipasa B Blok 783 268 423 1.474
Gazipasa C Blok 2.473 1.412 958 205 5.048
Gazipasa MYO 969 337 49 1.355
Gazipasa Misafirhane/Uyg. Oteli 820 820
Gazipasa Prefabrik(Tip Fakiiltesi) 426 131 35 592
Gazipasa Kapal1 Spor Salonu 794 794
Gazipasa Mobilya Islik 150 150
Gire A-B-C Bloklar 3.760 1.200 400 5.360
Giire D-E Bloklar 1.424 1.019 1.807 4.250
Giire F-G-H Bloklar(Egitim 2.080 2.800 400 5.280
Fakiiltesi)
Giire Rektorliikk Ek Hizmet Binast 6.056 6.056




Giire Yemekhane ve Sosyal Tesis
Binasi

Gire Is1 Merkezi

Giire Merkezi Laboratuvari
Giire Prefabrik(Spor Bil. Fak.)
Giire Lojmanlar(6 Blok)

Giire Camlik Sosyal Tesisleri
Giire Kres

Tirebolu Iletisim Fakiiltesi
Piraziz Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Espiye MYO(MEB)

Espiye MYO(SYDV)
Sebinkarahisar UBYO
Bulancak UBYO

Gorele UBYO

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Alucra MYO

Sebinkarahisar Teknik Bilimler
MYO

Sebinkarahisar Sosyal Bilimler
MYO

Sebinkarahisar Islik

Sebinkarahisar Firin
Tirebolu MBMYO
Eynesil KNMYO
Kesap MYO

4.524

202
978
206

1.147
658
3.124
1.527
335
2.377
2.278
3.260
1.881
4711
2.417
300

1.169

200
1.740
335
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192

345
392
1.876
1.644
400
116
1.140
1.269
466
1.017
1.809
4.100

1.193

1.870
536
400

490
18

160

791
94
40

354

159

142

213

232

176

700
120
300
392
40

10

1.388

5.440
196

1.565
685
100
477
156

61
24
410
874
870

358

230
158
100

390

536

5.912

202
1.468
416
5.440
1.848
1.040
7.746
3.950
875
3.324
3.733
5.268
2.584
6.370
5.276
5.270

2.720

700
120
2.600
2.826
875




Dereli MYO

Tip Uygulama Merkezi
Merkez Laboratuvar
KARASAM
Misafirhane-Uygulama Oteli

Ahmet Yilmaz Lojmanlari
Saglik Uyg. Ars. Mrk.

Saglik Hizmetleri MYO

Sahil SET (Kafeterya)

Sahil SET(Rektorliik Konutu)
Sahil SET (Havuz)

Sahil SET (Apart Evler)

Sahil SET (Kres)

Sahil SET (Lojman)
Fen-Edebiyat Fakiiltesi [.Kisim
Fen-Edebiyat Fakiiltesi I1.Kisim
TOPLAM

2.358

1.213

1.108
160

1.308
1.147

30.589
7.193
97.266
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665 133 382
418
360
820
2.094
57
345 160 196
203
463
200
207
459
672
11.101 1.435 378
1.662 1.569 1.546
40.708 11.806 9.817 10.155 0 2.672 794
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3.538

1.795

1.468
160
820

2.094
1.365
1.848
203
463
200
207
459
672
43.503
11.970
173.218
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MEVCUT FiziKi ALANLARIN DAGILIMI

173.218
180.000 -
160.000 -
140.000
120.000 | 97.266
100.000
80.000 -
60.000 - 40.708
40.000 - 11806  9.817  10.155
20.000 - ® O - =
0 T T T T T T T T
v > > Q & S X N
O A N S A
& & Q¥ & & & S <Q
Q < Q & <& L L
A Q ¥ N o O S
& & & & »
Na é\\ @V e &
& RS
MEVCUT FIZIKI ALANLARIN DAGILIMI(%)
%5,86  %1,55
%0,45
%5,67
= iDARI BINA

B DERSLIKLER

® LABORATUVARLAR

B KANTIN KAFETERYA VB
= LOJMAN,MISAFIRHANE
m ACIK SPOR TESISI

= KAPALI SPOR TESISI
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Tasitlar
TASITIN CINSI

BINEK OTOMOBIL
MINIBUS
KAMYON
MIDIBUS
KAMYONET

KAPALI KASA KAMYONET
OTOBUS
PANELVAN/ GLAS

TOPLAM

KURUMA AiT HIiZMET
TASITLAR ALIM YOLU

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

PROJEKSIYON
TEPEGOZ

BARKOD OKUYUCU
BASKI MAKINESI
FOTOKOPI MAKINESI

COK FONKSIYONLU YAZICI

13

ILE

EDINILMIS
TASITLAR

5 2

4 0

1 0

2 0

1 0

0 0

1 0

0 3

14 5

TOPLAM

19

ADEDI

275

28

15

40

180
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FAKS MAKINESI 20
FOTOGRAF MAKINESI 25
KAMERALAR 15
TELEVIZYONLAR 50
TARAYICILAR 10
MUZIK SETLERI 47
MIKROSKOPLAR 97
VIDEOLAR 18
UYDU ALICISI 4

BILGISAYAR KASASI 136
TEKSIR MAKINELERI 7

EKRANLAR 120
LAZER YAZICILAR 140

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin giiniimiizde hemen her alanda kullanildig: ve anilan
teknoloji ile ilgili gelismelerin bas dondiiriicii bir hizla ilerledigi bilinmektedir. Kisaca
bilisim olarak adlandirabilecegimiz bu alanda yapilacak yatirimlarin stratejik planlamalar
cercevesinde son derece akilci olarak gergeklestirilmesi hem iilke kaynaklarinin optimum
kullanimi hem de kurum calisan ve paydaslarin memnuniyeti agisindan son derece
onemlidir.

Bilisim alaninda diinyadaki tiim akademik, bilimsel gelismelerin yakindan ve dikkatle
takip edilmesi, dogru teknolojilerin kuruma kazandirilmas: ve sunumu yaninda kurumlar
kendi biinyelerindeki AR-GE calismalar1 sonucu Trettikleri degerlerle de bu yarista 6n

saflarda yerlerini almak zorundadirlar.

14
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Bilgisayarlar ve Ekipmanlar

Universitemizde 1374 adet masa iistii, 230 adet tasinabilir bilgisayar ve 58 adet bilgisayar

sunucusu idari ve egitim amagli birimlerimizde kullanilmaktadir.

MASA USTU TASINABILIR BILGISAYAR
BILGISAYAR BILGISAYAR SUNUCULARI VE
EKiPMANLARI
1374 230 58

D. insan Kaynaklar

Universitelerin temel gorevleri egitim, arastirma, yayin, topluma hizmet ve ydnetim
fonksiyonlarini mevcut insan kaynaklari ile gergeklestirmektedir. Ozellikle son yillarda
uluslararas1 rekabet ve teknolojik alanda meydana gelen yenilikler degisimin énemini daha
fazla hissettirmektedir. Bu nedenle geleneksel yonetim anlayisindan vazgegilip yeni ¢alisma
stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir. Amaglanan ileri hedefe ulasilabilmesi i¢in
insan kaynaklarmin en dogru ve en verimli sekilde organize edilmesi gerekir. Calisanlarin
bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in uygulanacak olan hizmet i¢i egitim ve seminerlerin
motivasyon etkisi yiiksektir. Universitemiz, ¢alisanlarinin motivasyonunu artirma ydniinde

gerekli calismalar stirdiirmektedir.

15
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Akademik Personel Tayini;

e Universitemiz merkez kampiisiinde yer alan fakiilte, yiiksekokul ve enstitii &gretim

elemanlarinin, yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemanlar1 ve sanatgi sozlesmeli 6gretim

elemanlariin 6zliik iglemleri ve ihtiyactan dogan uygulamaya ait kararlar,

e Kadroya Atanma Islemleri, Profesdr atanmasi (2547 sayili yiiksekdgretim kanununun 26.

maddesine gore), Dogentlige atanma (aynt kanunun 25. maddesine gore), Yardimci

Docentlige atanma (2547 sayili kanunun 23. maddesine gore), Ogretim Gérevlisi, Okutman ve

Ogretim Yardimcilarmin siireli olarak atanmalari ayni kanunun 31, 32, 33, ve 50/d

maddelerine gore Rektor tarafindan yapilacak atanmalarda gerekli islemler

tamamlamak

e Tekrar atanma isleminde yukaridaki maddeleri dikkate alarak islemi yiiritmek,

e Akademik personelin Hizmet Odiil Belgelerinin (15-20-25-30-35-40 ve daha yukari)
listelerini hazirlamak,

e Ayrica yabanci uyruklu sézlesmeli 6gretim elemanlart ¢alistirildiginda Yiiksekogretim

Kuruluslarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Calistirimasina iliskin Karari tatbik

etmek,

e  Gorevlendirme Islemleri, 2547 sayili kanunun 13/b-4
uyarinca Rektoriin iiniversite igerisinde yapmis oldugu
gorevlendirmeler, ayn: kanunun 260 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname ile degisik 33. maddesi uyarinca yurt disinda

lisansiistii  egitim  6gretim  yapmak  iizere  yapilan

gorevlendirmeler, 36. madde uyarinca iiniversitemiz yonetim
kurulunun isbirligi yapmaya Kkarar verdigi kurum ve kuruluslarda yapilan
gorevlendirmeler, 38. maddesine gore yiiksek Ogretim kurumlarimda ve diger
kuruluslarda yapilan gorevlendirmeler, 39. maddesi ve maddeye iliskin yonetmelik ve
yonergeye gore yurti¢inde ve disinda yapilan gérevlendirmeler, 40 ve 41. maddeleri
uyarmca diger yiiksekogretim kurumlar ile silahli kuvvetlerde yapilan gérevlendirmeleri
kapsamaktadir.

o Mevcut 6gretim iiyesi ve yardimcilarinin kademe ve derece terfi islemleri, naklen,
aciktan atama yoluyla yapilan atamalar, emekli, istifa gibi nedenlerle goérevinden

ayrilanlar ile ilgili islemleri yapmak.

16
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idari Personel Tayini;
Is hacmini 657 sayili kanuna tabi devlet memurlar ile sézlesmeli personelin dzliik islemleri
belirlemektedir. Bunlar;

o Idari Kadro Cetvellerinin saglikli bir bicimde

tutulmasini saglamak,

. Kadro iptal-ihdas, Dolu-Bos, derece ve unvan
degisikligi ile ilgili cetvelleri hazirlayarak c¢ikan
kararnameye gore Rektorlitk Onaymi almak, ’

e Ilk defa atananlarm islemlerinin yapilmasii ve

dosyalarin agilabilmesi i¢in evraklarm tamamlanmasini ‘ .
saglamak ve buna goére onaylarini almak,

e Nakil isteginde bulunan (kurum ig¢i ve dis1) personelden uygun goriilenlerin atama
islemleri ile ayrilanlarin maas nakil bildirimlerinin yapilmasini saglamak,

e 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’ndaki degisiklikleri takip etmek, islemek, teskilata
ve ilgili birimlere duyurmak,

e Yillik terfi igslemlerinin diizenli olarak yiiriitiilmesini, disiplin cezasini gerektiren hallerin
takibini, her mali yili basi Yan Odeme Cetvellerinin hazirlanarak vize alinmasini ve istifa
islemlerinin yapilmasini saglamak,

e  Hizmet birlestirme ili ilgili (SSK ve Bagkur) islemleri yapmak. 657 sayili Kanuna ve
2547 Sayili Kanunun 13/b maddesine gore gorevlendirmeleri yapmak ve takip etmek. idari
personelin galisma belgelerini hazirlamak,

e Her yil bolimlerden gelen 657 sayili kanuna tabi odil tekliflerinin  Komisyonda
goriisiilebilmesi igin Yonergeye uygun sekilde listelerini hazirlayarak Rektorliikk onaylarini
almak. Idari Hizmet Belgelerinin (15-20-25-30-35-40 ve daha yukari) listelerinin hazirlamak,

o Ayliksiz izin, yurt i¢i-dig1 gérevlendirme onaylarini almak,

e Cocuk Esirgeme ve Oziirlii Personel alimlari icin ilgili kuruluslarla yazismalar yapilarak
atanma islemlerini yapmak, Rektorlik, Genel Sekreterlik makam: ve diger Daire

Baskanliklarinca istenen bilgileri vermek seklindedir.

17
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Sicil islemleri;

. Universitemize Akademik ve idari personel olarak ilk defa, naklen ve agiktan
atananlarin 6zliikk dosyalarinin agilmasi, teslim alinmasi ve devir edilmesi,

o 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na gore son sekiz yilda disiplin cezasi
almayanlarin belirlenmesi,

. Akademik ve Idari personelden emeklilik hakkimi kazananlarm veya kanuni
mecburiyet neticesiyle emekliye sevk edilme islemlerinin yapilmasi,

. Yeni goreve baslayan personelin Emekli Sandigina tescilinin yapilmasi ile kimlik
kartlar1 verilmesinin saglanmasi,

. Akademik ve Idari personelin SSK ve Bag-Kur’da gecen hizmetlerini Emekli Sandig
Hizmetleriyle birlestirmek, her tiirli borglandiriima hizmetini yapmak, askere sevk tehir
islemlerini yapmak, disiplin ve ceza islemlerinin yiiritilmesi, dosyalarinin muhafaza
edilmesi ve diizenlenmesini saglamak.

o Personelin, Kanunlarin  6ngordiigic  sekilde Mal Bildirim  Beyannamelerinin
doldurulmas: saglanarak muhafaza etmek, Hizmet Belgesi ve sicil 6zeti diizenlemek, Fiili
hizmet zammu islemlerinin yiiriitmek,

o Ayrica tist yonetimin istedigi her tiirlii bilgileri vermek.

Kadro ve Istatistik islemleri;

o Universite ve hastanede calisan tiim idari ve akademik personelin kadro islemlerini
takip etmek, istatistiki bilgiler vermek,

o 78 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ve 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye
uygun olarak tespit edilen kadrolarn takibini yapmak. Bosalan veya serbest birakilan
akademik kadrolar igin ilgili birimin teklifi tizerine 78 sayili K.H.K’nin 5. maddesi uyarinca
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan kullanma izni alinmaktadir. Yil igerisinde bloke
kadrolardan serbest birakilan kadrolar olursa birimler aras1 dagilimi Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi, Maliye Bakanhg: ve Devlet Personel Baskanligindan tescil ettirilip Sayistay
Bagkanhgindan vize alinmasini saglamak,

o Ogretim elemanlar1 degisikliklerini her ay sonu itibariyle Yiiksekdgretim Kurulu ve
Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Bagkanhgina bildirmek,

o Idari kadrolarda birimler aras1 kadro degisiklikleri teklif iizerine yapilmaktadir. Idari
kadro degisiklikleri de serbest birakilan akademik kadrolarda izlenen yol paralelinde tescil

ettirilip vize alinmaktadir. Her ay sonu itibariyle Devlet Personel Bagkanhigi ve Basbakanlik
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Personel Genel Midiirliigiine istatistiki bilgi gonderilmektedir. Ayrica her ti¢ ayda bir idari

personel ve kadrolarn istatistikleri Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina, Devlet Personel

Baskanligina ve Maliye Bakanligina bildirilmek,

2017 yilinda Universitemiz akademik ve idari personel sayilari ve niteliklerine iliskin

Ongoriilen bilgiler asagidaki tablolarda detayli olarak gosterilmistir.

Akademik Personel

Profesor
Dogent

Yrd. Dogent
Ogretim
Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Aragtirma
Gorevlisi
Uzman

TOPLAM

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu

44
60
281
244

158

11
837

Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh

26 70 44 _
22 82 60 --
75 356 281 --
84 328 244 --
39 78 39 --
2 2 -- --
2 2 -- --
51 209 158 --
4 15 11 --

305 1142 837 --
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158

A s

244

Akademik Personelin Unvana Gore Dagilimi

M Profesoér

M Dogent

B Yardimci Dogent
Ogretim Gorevlisi

B Okutman
Arastirma Gorevlisi

Uzman

2017 yilinda Universitemizde gorev yapan
yabanci uyruklu akademik personel sayisina

iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVAN
Profesor
Yardimci1 Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

TOPLAM

SAYI

3
1
1
7
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AKADEMIiK PERSONEL DOLULUK ORANI (KiSi)

1200 -

837

1000 -+

800 -

600 -

400 -

200 ~

1142

305

DOLU

BOS TOPLAM

mDOLU

m BOS

TOPLAM

Idari Personel

Siniflara Gore

Genel Idari Hizmetler Sinifi
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri
Siifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi

TOPLAM

Kadrolarin Doluluk
Oranina Gore

Dolu Bos
249 202
45 175
49 58

2 2

1 -

19 31
365 468

21

Toplam

451
220
107

50
833
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iDARi PERSONELIN KADRO VE HiZMET SINIFLARINA GORE
DAGILIMI(KiSi)
249
250 -
202
150 -
m DOLU
100 - m BOS
45 a9 >
50 - 31
19
2 2 1 . ‘
0 : : : _I —_— : .
Genel idari Saghk Teknik Avukathk Din Yardimci
Hizmetler Hizmetleri Hizmetler = Hizmetleri Hizmetleri  Hizmetleri
Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi Sinifi
Egitim Durumuna Gére idari Calisan Sayilar
[lkokul 1
Orta ve Dengi 6
Lise ve Dengi 50
2 Yillik YO. 80
3 Yillik YO. 1
4 Y1l ve Ustii 216
Yiiksek Lisans 11
Doktora -
TOPLAM 365
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Yukaridaki tablolar 1s1ginda Universitemiz insan kaynaklar1 incelendiginde;

Giresun Universitesinin toplam 1202 personeli
bulunmaktadir. Bunlarin 837’si akademik, 365’i
ise idari personeldir. Mevcut durumda akademik
personel kadrolarmin %73,29°u, idari personel
kadrolarmin ise %43,81’i doludur. Ancak
Universitemiz 2016-2017 egitim 6gretim yilinda
yaklagik 30.910 (otuzbindokuzyiizon) civarinda
ogrencimiz ders basi yapacagindan dolayr hem
akademik hem de idari personel sayilarimizin
. ihtiyaca cevap vermeyecegi goriilecektir.

Idari personelin egitim durumlari incelendiginde;
%0,27si  ilkokul, %1,64 ortaokul ve dengi,
%13,69’u lise ve dengi, %2191’ iki yillik
yiiksekokul, 9%0,27°si l¢ yillik yiiksekokul,

%59,17’si dort yillik yiiksekogretim, % 3,02°si yiiksek lisans derecesine sahiptir. idari
personelimizin egitim durumu genel olarak degerlendirildiginde %84,38’1 yiiksekdgrenim
derecesine sahiptir.

Hizla biiyiiyerek gelisen iiniversitemizde insan kaynaklar1 yonetimi kurumumuzun basarisini
etkileyen Onemli faktorlerdendir. Kurumsal kimligin gelismesinde ve basarinin
yakalanmasinda deneyimli, bilgili, isini ve kurumunu benimsemis, calisanlarla ulasilacagina
inanan {iniversite yonetimimiz c¢alisan memnuniyetini en st noktaya ¢ikarmay1

amaclamaktadir.

E. Ogrenci Sayilar

Universitemiz 13 fakiilte, 3 enstitii, 5 yiiksekokul, 1 devlet konservatuvari, 12 meslek
yiikksekokulu ile egitim-6gretim faaliyetini siirdiirmektedir. Cagdas bilimin tiim bilgi ve
tekniginin 6grencilerine aktarilmasini saglayan bir anlayis icerisinde on lisans, lisans, yiiksek
lisans, doktora egitimi ve dgretimi hizmeti veren Universitemizde, 2016-2017 Giiz Yartyil
itibariyle fakiiltelerde 11.499, enstitiilerde 1.404, yiiksekokullarda 2.465, meslek
yiiksekokullarda ise 15.542 6grenci egitim-Ogretim gormekte olup toplam Ogrenci sayimiz

30.910°dur.
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2016-2017 egitim-Ogretim yili gliz donemi itibariyla 6grenci sayilar1 asagidaki tablolarda

gosterilmektedir:

FAKULTELER

Denizcilik Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Gorele Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Iktisadi Ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

T1ip Fakiiltesi

Tirebolu iletisim Fakiiltesi
Turizm Fakiiltesi

Devlet Konservatuvari

TOPLAM

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitiisii
Saglik Bilimleri Enstitiisii
Sosyal Bilimler Enstitiisii

TOPLAM

L.OGRETIM
KlZ ERKEK

2010 1006

519 401

98 54

728 689

215 144

172 317

651 117

89 188

138 145

237 320

54 75

5131 3402

LOGRETIM

K1Z ERKEK

194 188

8 4

401 532

603 724

24

ILOGRETIM TOPLAM
K1z ERKEK
549 231 3796
377 340 1637
152
558 749 2724
126 115 600
18 69 576
768
277
283
557
129
2173 1854 11499
ILOGRETIM TOPLAM
K1Z ERKEK
382
12
20 57 1010
20 57 1404




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

YUKSEKOKULLAR LOGRETIM ILOGRETIM TOPLAM
KIZ ERKEK KIZ ERKEK

Bulancak Kadir Karabas Ubyo 204 394 41 87 726

Gorele Ubyo 246 192 211 183 832

Sebinkarahisar Ubyo 373 84 313 137 907

Sivil Havacilik Ubyo
Yabanci Diller Yuksekokulu

TOPLAM 2465
MESLEK YUKSEKOKULLARI  L.OGRETIM I.LOGRETIM TOPLAM
KlZ ERKEK  KlIZ ERKEK

Alucra Turan Bulut¢u Myo 508 392 173 222 1295
Dereli Myo 133 139 272
Espiye Myo 307 375 199 347 1228
Eynesil Kamil Nalbant Myo 407 93 332 18 850
Kesap Myo 134 148 53 28 363
Saglik Hizmetleri Myo 298 142 161 94 695
Sosyal Bilimler Myo 759 845 399 579 2582
Sebinkarahisar  Sosyal  Bilimler 722 640 162 220 1744
Myo

Sebinkarahisar Teknik Bilimler 270 806 4 18 1098
Myo

Teknik Bilimler Myo 490 1458 188 1182 3318
Tirebolu Mehmet Bayrak Myo 733 834 252 278 2097
TOPLAM 4761 5872 1923 2986 11542
GENEL TOPLAM 11098 10722 4136 4959 30910

25




2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Giresun Universitesi’nin temel
onceliklerinden birisi gelismis sportif, sanatsal ve
kiiltiurel aktiviteler, beslenme ve barinma hizmetleri
ve egitim ortami ile ruhsal ve fiziksel olarak
saglikli, becerileri artmis Ogrenciler yetistirmektir.
Ogrenciler cesitli birimlerde kismi zamanli ¢alisarak
bilgi ve yeteneklerini  birlestirme  imkani

bulmaktadirlar. Boylece Ogrenciler, ayn1 zamanda

kendilerine ekonomik kazang¢ da elde etmektedirler.
2017 yilinda da Ogrencilerimizin yukarida anlattigimiz imkanlarda calistirilmasi

planlanmaktadir.

F. Diger Hususlar
Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Universitemizde yonetim uygulamast; Rektér ile Rektdr yardimeilariin yénetiminde,
Senato ve Yonetim Kurulu kararlar ile gergeklestirilmektedir. Fakiiltelerde; Dekan ve Dekan
Yardimcilari, Yiksekokul, Meslek Yiksekokulu, Konservatuvar ve Enstitiilerde Mudiir ve
Miidiir Yardimcilarinin yonetiminde kurul kararlart ile gergeklestirilmektedir. 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi mali yonetim ve i¢ kontrol siireglerine iligkin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanliginca, i¢ denetime iliskin standart ve yontemler ise I¢
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirilir. Bu kurumlar
ayrica sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.
Anilan kanuna gore i¢ kontrol; idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata
uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yoOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare
tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitlintidiir.

Universitelerde iist yonetici sifatryla Rektér, bu sorumlulugun gereklerini harcama
yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirir.

Universitemizin atama islemleri 2547, 2914 ve 657 sayili yasalarda belirtilen esaslar
cercevesinde yapilmaktadir. 01/01/2006 tarihinde yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu kanunun 55, 56, 57 ve 58’inci maddelerine gore

hazirlanan I¢ kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ile diger mevzuatlarda
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belirtilen esaslara uygun olarak harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca
kontroller yapilmaktadir. Universitemiz harcama birimlerince ddeneklerin kullaniminda biitce
kanununda belirtilen ilke ve esaslara, kanun, tiizikk ve yonetmelikler ile diger mevzuatlara
uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi konularinda biiyiikk bir titizlik
gostererek calisilmaktadir. Universitemizin mal veya hizmet alimlar1 ile yapim islerine iliskin
ihaleler 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine gére biitge 6dencklerimizin oncelikler

belirlenerek kullanilmasi esas alinarak yapilmaktadir.

i¢c kontroliin amaci

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,

c) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) Varliklarin koétiiye kullanilmas: ve israfini 6nlemek ve kayiplara karst korunmasini,

saglamaktir.

I¢ kontroliin standartlar {

Merkezi uyumlastirma gorevi cergevesinde
Maliye Bakanliginca belirlenir ve yaymmlanir. idareler,
mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara
uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimliidir.
Kanuna ve i¢ kontrol standartlarima aykiri olmamak

kosuluyla, idarelerce gorev alanlar1 g¢ercevesinde her

tiirli yontem, siire¢ ve Ozellikli islemlere iligskin

standartlar belirlenebilir.

ic kontrole iliskin yetki ve sorumluluklar

Ust yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden, harcama
yetkilileri ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iligkin
olarak i¢ kontroliin isleyisinden sorumludur. Mali hizmetler birimi, i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda caligmalar yapar ve 6n
mali kontrol faaliyetini yiiriitir. Muhasebe yetkilileri, muhasebe kayitlariin usuliine ve

standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. Ust yéneticiler,
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harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip
olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasindan, mevzuata aykir
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir ¢calisma ortaminin ve
saydamligin saglanmasindan gérev ve yetkileri gergevesinde sorumludurlar. Ust yoneticiler ve
biitce ile 6denek tahsis edilen harcama yetkilileri her yil is ve islemlerinin amaglara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini igeren i¢ kontrol giivence beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile
idare faaliyet raporlarina eklerler. I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi,
yOneticilerin goriisti, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda en az bir kez degerlendirmeye tabi

tutulur ve gerekli 6nlemler alinir.

On mali kontrol

I¢ Kontroliin bir unsuru olan On mali
kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu
gercevesinde, harcama birimleri ve mall
hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir. On
mali kontrol, harcama birimleri tarafindan
yapilan kontroller ile malil hizmetler birimi
tarafindan yapilan kontrollerden olusur. Mali

hizmetler birimi tarafindan yapilacak 6n mali

kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller

ille  idarelerce = yapilacak  diizenlemeler \
cercevesinde bu birim tarafindan yapilmasi \_\_‘_. N

ongoriilen kontrollerden meydana gelir. Gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklere iliskin mali

karar ve islemler, harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi,
biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, ayrintili harcama veya finansman programlari,
merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden
kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili,

ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1 agisindan da kontrol edilir.
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On Mali Kontrole iliskin usul ve esaslar1 diizenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan “ I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y®6netmelik” uyarinca hazirlanan “Giresun Universitesi On Mali Kontrol Islemleri
Yonergesi” 01 Haziran 2008 tarihinde yiiriirliige konulmus olup 2016 yilinda da 6n mali
kontrol siireci 2015 yilinda oldugu gibi siirdiiriilerek daha st seviyeye ¢ikarilmasi
amaglanmaktadir. Bu hususta {iniversitenin harcamaci birimlerine zaman zaman kurS ve
seminerler diizenlenmesi amaglanmaktadir.

2017 yilinda; misyon, vizyon, degerler, ilkeler ve yapilacak faaliyetlerle ile ilgili akademik ve
idari personelin bilgi, katilim ve motivasyonunun gelistirilmesi,

Idari personelin kurum Kkiiltiiriiniin gelistirilmesine katki saglayacak sosyal faaliyetlerin
arttirilmast,

Calisanlarin ve dgrencilerin kuruma bagliligina ve memnuniyetine katki saglayacak sosyal ve
kiiltiirel faaliyetlerin arttirilmast,

Akademik personelin proje planlama, yiirlitme ve koordinasyon konusunda egitilmesine
yonelik program hazirlamak ve her yil genis katilimli bir sekilde egitim semineri
diizenlemesi,

Uluslararasi bilimsel standartta yaymlarin her yil %15 oraninda arttirilmas,

Akademik personelin ders notlar1 ve kitaplarinin yayinlamalar i¢in olanaklar saglanmasi,

Universitemiz laboratuvar alt yapisinin bdlgedeki sanayi kuruluslarinin analiz ihtiyacim

tiimiiyle karsilayabilecek diizeye getirilmesi planlanmaktadir.
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II. PERFORMANS BIiLGILERIi
A. Temel Politika ve Oncelikler

Yiksekogretim Kurulu Bagkanligr tarafindan hazirlanan “Tiirkiye’nin Yiksekogretim
Stratejisi”

Kalkinma Planlar1 ve Yillik Programi,

Orta Vadeli Program,

Orta Vadeli Mali Plan,

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plan,

Temel esaslar1 dahilinde;

Temel Politikalar

Universitemiz, 5227 sayili Kamu Yonetiminin Kurulus ve Isleyisinin Temel Ilkeleri

Kanununun 5’inci maddesi geregince kamu yoOnetiminin kurulus ve isleyisinde,

Anayasamizda Universiteler ile ilgili hiikiimlere halel getirmeden ve 6zerkligin gereklerini

unutmadan idarenin biitlinliiglinii esas almaktadir. Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde;

Siirekli gelisim,
Katilimcilik;

Saydamlik,

Hesap verebilirlik,
Ongoriilebilirlik,
Yerindelik,

()

Hizmetten yararlananlarin ihtiyacina ve hizmetlerin sonucuna odaklilik esas alinir.

Beyana giiven,

Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

Ogrencilerin sosyal yonlerinin gelismesine katkida bulunmak,
Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek,

Dis paydaslarla iliskileri gelistirmek,

Bilimsel ¢alismalari tesvik etmek,

I¢ paydaslarin memnuniyetini saglamaktir.
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Oncelikler
e Egitim programlarini siirekli gézden gecirmek,
e Egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasini saglamak ve bilimsel gelismeleri egitim
programlarina yansitmak,
e Fakiilte ve yiiksekokullarin basarisinin siirekliligini saglayabilmek i¢in organizasyon,

insan kaynagi, sistem ve siiregleri siirekli gézden gegirmek.

B. Amac¢ ve Hedefler

Misyon

Universitemizin misyonu, milletimizin temel degerleri ve
iilkemizin stratejik hedefleri dogrultusunda, bilim, sanat
ve kiiltiir alanlarinda donanimli, arastirmaci ve {iretici
bireyler yetistirmek; kent, bolge ve {ilkede toplumun

ufkunu  genisletmek, insanligin ilerleyisine katki

saglayacak akademik ¢aligmalar yapmaktir

Vizyon

Giresun Universitesi’nin vizyonu; bilgi ile giiglenmis
kaliteli egitim veren, {iirettigi projelerle tlilke
kalkinmasina katkida bulunabilen, egitim, bilim ve
teknoloji diinyasinda uluslararasi: dneme sahip bilgi

limani olmaktir.
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Stratejik Amac ve Hedefler

Stratejik Amac 1: Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmast ve Siirdiiviilebilirligin
Saglanmasi

Hedefler:

Hedef 1.1: Akademik atama ve yiikseltme kriterlerini diizenlemek
Performans Gostergesi 1.1: Akademik atama ve yiikseltme kriterleri diizenleyen yonerge
¢ikarmak

Hedef 1.2: Akademik ve Idari personel sayisin artirmak
Performans Gostergesi 1.2.1: Ogretim elemani sayisindaki artis oran1 (her y1l % 15)
Performans Gostergesi 1.1.2: Idari Personel sayisindaki artis oran1 (her yil % 10)

Hedef 1.3: Cift anadal ve yandal diplomasi veren programlarini baslatmak
Performans Gostergesi 1.3: Baslatilan programi sayist (her y1l 1 program)

Hedef 1.4: Lisansiistii programlarinin niceliksel ve niteliksel olarak gelistirmek
Performans Gostergesi 1.4: A¢ilmis lisanstistii program sayisinin her y1l %10 artirilmasi

Hedef 1.5: Egitim-istihdam uyumlu programlar agmak
Performans Gostergesi 1.5: Sektorlerin ihtiya¢ duydugu elemani yetistirecek programlarin
sayisini artirmak

Hedef 1.6: Avrupa Yiiksekogretim alani igin Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (AKTS)
tamamlamak
Performans Gostergesi 1.6: AKTS tamamlanan ders sayisi

Hedef 1.7: Egitim Danigmanligi ve Rehberlik hizmetlerine agirlik vermek

Strateji 1.7.1: Ogrencilerin ruh ve beden saglhigina yonelik yilda en az 2 kez faaliyet
diizenlemek

Strateji 1.7.2: Universitemize yeni kayit olan &grencilere yonelik Oryantasyon programi
diizenlemek ve oryantasyon el kitab1 ¢ikarmak

Performans Gostergesi 1.7.2: Tamamlanma oran1

Hedef 1.8: Egitim-6gretim faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemlerinden
yararlanma oranini artirmak

Performans Gostergesi 1.8.1: Bilgisayar sayist

Performans Gostergesi 1.8.2: Paket program sayisi

Hedef 1.9: Uzaktan egitim faaliyetlerine baslamak
Performans Gostergesi 1.9.1: Uzaktan egitim verilen program sayisi
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Stratejik Amac 2: Siirdiiriilebilir Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Gerceklestirilmesi

Hedefler :

Hedef 2.1: Ogretim elemanlarinin akademik yaymlarin1 bilisim teknolojileriyle erisilebilir
hale  getirmek.
Performans Géstergesi 2.1: Universitemizin kurumsal arsivinin tamamlanmast.

Hedef 2.2: Merkezi Arastirma Laboratuar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi’ni akredite
etmek.
Performans Gostergesi 2.2: Her y1l en az iki analizde akredite olmasi

Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararasi taranan dergilerde yayinlanan veya atif alan makale ve
projeleri desteklemek
Performans Gostergesi 2.3: Desteklenen proje ve yayin sayisi.

Hedef 2.4: Kiitiiphanedeki bilgi kaynagi sayisini artirmak.
Performans Gostergesi 2.4: Kiitiiphanedeki bilgi kaynagi sayisindaki artig

Hedef 2.5: Ulusal ve uluslararasi alanda rekabet edebilen projeler hazirlamak.

Performans Gostergesi 2.5.1:Proje hazirlama becerisini artirmaya yonelik diizenlenen egitim
sayisl.

Performans Gostergesi 2.5.2: Desteklenen proje sayisindaki artis (%10)

Stratejik Amac 3: Fiziki Ve Kurumsal Altyapinin Gelistirilmesi

Hedefler :

Hedef 3.1: Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini ingsa etmek
Strateji 3.1.1: Yapimi devam eden 55.000 m? lik ingaat alanma Tip Fakiiltesi, Saglik
Bilimler1 Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu binalarinin ilave edilerek
tamamlanmasi

Strateji 3.1.2: Universitemiz yerleske alanlarmin altyapisinin ikmal edilmesi

Strateji 3.1.3: Gazipasa Yerleskesinin yeniden insa edilmesi

Strateji 3.1.4: Yerleske plan1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan projelerin hazirlanmasi

Strateji 3.1.5: Engelli Ogrencilerin kampiis alanindaki her noktaya erisilebilirliginin
saglanmasi

Performans Gostergesi: 3.1: Yatirim projelerinin tamamlanma oranlar1 (Her y1l %20)

Hedef 3.2: Fiziki yorgunluk goriilen binalar1 bakim - onarim ve tadilatla giiglendirmek.
Performans Gostergesi 3.2: Bakim onarimi tamamlanan bina sayist (Her yil 2 tane)

Hedef 3.3: Yerleske alanlarinda spor sahalari, kantin, kafeterya, yemekhane ve konferans
salonu vb. ingaatlari tamamlayarak faaliyete ge¢gmelerini saglamak.

Strateji 3.3.1: Spor sahalar1 insa etmek ve tamamlamak

Strateji 3.3.2: Kapali spor salonu insa etmek ve tamamlamak

Strateji 3.3.3: Kantin, kafeterya, yemekhane insa etmek ve tamamlamak
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Strateji 3.3.4: Konferans salonu insa etmek ve tamamlamak
Performans Gostergesi 3.3: Tamamlanma oran1 (Her y1l %20)

Hedef 3.4: Ihtiya¢ duyulan alanlarin kamulastirilmasini saglamak
Performans Gostergesi 3.4: Tamamlanma oran1 (Her yil 5.000 m?)

Hedef 3.5: Egitim-6gretimi makine techizatla donatilmis mekanlarla desteklemek
Performans Gostergesi 3.5.1: Kurulan atolye, laboratuar, stiidyo sayisi (her yil 1 adet)
Performans Gostergesi 3.5.2: Makine-techizat sayisindaki artig oran1 (Her yil %5)

Hedef 3.6: Mevcut Saglik Uygulama Arastirma Merkezi (Hastane) binalarinin hizmet igin
ihtiya¢ duydugu bakim onarimini yapmak ve makine-techizatla donatmak

Performans Gostergesi 3.6.1: Bakim onarimin tamamlanma orani

Performans Gostergesi 3.6.2: Makine- teghizat sayisindaki artis.

Hedef 3.7: Bilisim sistemlerinin alt yapisin1 tamamlamak, entegre hale getirmek ve e-imzaya
gecisi saglamak.

Performans Gostergesi 3.7: Tamamlanma orani (Her y1l % 20 )

Hedef 3.8: Universite olarak ISO 9001:2008 Kalite Y&netim Sistemleri Belgesini almak.
Performans Gostergesi 3.8: Tamamlanma oran1 (Her y1l % 20 )

Stratejik Amac 4: Uluslararasilasmayi gelistirmek

Hedefler:

Hedef 4.1: Uluslararasilasmanin kurumsal altyapisini gelistirmek

Strateji 4.1.1: Uluslararast Ogrenci Ofisi Koordinatdrliigii, Dis iliskiler Ofisi, Erasmus
Koordinatorliigli ve Bologna Esgiidiim Komisyonu birimlerinde ¢alisan personel sayisinin 3
kat  artirilmasi.

Strateji 4.1.2: Uluslararasilagsmay1 ilgilendiren tim birimlerdeki personelin ve ilgili
koordinatorlerin  hizmet i¢i egitim kapsaminda yurtici ve yurtdisinda konuyla ilgili
bilgilendirme toplantilarina katilimlarinin saglanmasz.

Strateji 4.1.3: Burslu olmayan uluslararasi 6grenciler i¢in 6grenci yurdu yapilmasi.

Strateji 4.1.4: Uluslararasi nitelikli sosyal faaliyetlerin (konser, sergi, spor miisabakasi, doga,
toplumsal duyarlilik vb.) sayisinin artirilmasi

Performans gostergesi 4.1: Tamamlanma orani (Her yil 5 etkinlik diizenlemek)

Hedef 4.2: Giresun Universitesi’nde egitim goren uluslararasi dgrenci sayisinin lisans ve
lisanstistii diizeyinde artirilmasi.

Strateji 4.2.1: Lisans diizeyindeki uluslararasi 6grenci sayisinin toplam Ogrenci sayisina
oraninin %?2 seviyesine ¢ikmasi

Strateji 4.2.2: Lisansiistii diizeyindeki uluslararasi 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
oraninin %3 seviyesine ¢ikmasi

Strateji 4.2.3: Giresun Universitesi’nin yurtdis1 tanitim faaliyetleri kapsaminda uluslararasi
egitim fuarlarina katilmak, brosiir, dergi, CD, tanitici film, stant malzemesi gibi tanitim
unsurlarinin temini, cogaltilmasi ve gelistirilmesi.

Performans gostergesi 4.2: Tamamlanma oran1 (Her y1l % 20)
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Hedef 4.3: Giresun Universitesi’nde egitim goren uluslararas1 dgrenci kalitesini artirmak
Performans gostergesi 4.3.1:  Kabul edilen uluslararasi Ogrencilerde aranan puan
sartlarindaki artig (her yil 2 puan)

Performans gostergesi 4.3.2: Yabanci dilde egitim-6gretim veren (hazirlik sinifi olan)
boliim sayisindaki artis (Her yi1l 1 boliim)

Hedef 4.4: Akademik personelin uluslararasi akademik faaliyetinin artirilmasi

Performans Gostergesi 4.4.1: Akademik personelin uluslararasi diizenlenen bilimsel
etkinliklere katilim sayisi.( Her y1l 5 etkinlik)

Performans Gostergesi 4.4.2: Akademik personelin ortak yurticinde veya yurtdiginda
yabanci arastirmacilarla ortak gergeklestirdigi proje, bildiri, tez vb faaliyeti sayisindaki artis (
Her yi11 5 etkinlik)

Performans Gostergesi 4.4.3: Erasmus ders verme hareketliliginden yararlanan eleman
sayisindaki artis ( Her y1l % 5)

Performans Gostergesi 4.4.4: Sozlesmeli veya proje kapsaminda istihdam edilen yabanci
uyruklu akademisyenlerin sayisindaki artis. ( Her y1l % 10)

Stratejik Amac 5: Universite Toplum Iliskilerinin Gelistirilmesi

Hedefler :

Hedef 5.1: Yerel kiiltiirii destekleyen, ortaya ¢ikaran ve yasatmaya yonelik bilimsel arastirma
yapmak ve etkinlikler diizenlemek
Performans Gostergesi 5.1.1: Yerel kiiltiir alaninda diizenlenen etkinlik sayisi.(Her yil 2

etkinlik)

Hedef 5.2: Saglik konusunda bilgilendirici sempozyum, panel vb. etkinlikler diizenlemek.
Performans Gostergesi 5.2: Diizenlenen etkinliklerin sayis1 ( Her yil 2 etkinlik)

Hedef 5.3: Hayat boyu 6grenmeyi desteklemek
Performans Gostergesi 5.3: Diizenlenen faaliyet sayis1 ( Her y1l 2 etkinlik)

Hedef 5.4: Sivil toplum kuruluslari ile ortak projeler yapmak.
Performans Gostergesi 5.4: Yapilan proje sayisi ( Her yil 2 proje)

Hedef 5.5: Toplumsal alanda, 6zellikle pozitif ayrimciliga ihtiya¢ duyan toplum kesimlerinin

yararina faaliyet gosteren dernek ve sivil toplum kuruluslarinin faaliyetlerini desteklemek.
Performans Gostergesi 5.5: Ortak diizenlenen etkinlik sayis1 ( Her yil 5 etkinlik)
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C. Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

Performans Hedefi Tablolar:

Tablo 1.1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Amac¢ Fiziki ve kurumsal altyapinin gelistirilmesi

Hedef Kurumsal gelisim dogrultusunda ihtiya¢ duyulan hizmet binalarini inga etmek

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olcii
Birimi

1- Yatirim projeleri kapsaminda Adet

tamamlanan projeler

Faaliyetler

1 Bina yapimi faaliyeti
2  Mevcut binalarin bakim-onarim faaliyeti

3  Fiziki mekanlarin altyapi ihtiyacinin
karsilanmas: faaliyeti

4  TIhtiyag duyulan alanlari kamulastirilmasini
saglama faaliyeti

5 Egitim-6gretimin makine-techizatla
donatilmis mekanlarla desteklenmesi
faaliyeti

Genel Toplam

36

Universitemizin
ithtiyacinin karsilanmasi i¢in yeni binalar
yapmak, mevcutlari iyilestirmek.

fiziki mekan

2015 2017
6 8
Kaynak Thtiyaci

Biitce Biitce Toplam
21.002.000,00 O 21.002.000,00
1.500.000,00 O 1.500.000,00
4.000.000,00 O 4.000.000,00
2.000,00 0 2.000,00
150.000,00 O 150.000,00

26.654.000,00 0 26.654.000,00
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Tablo 1.2
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
Idare Adx 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI
Amac¢ Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi ve
stirdiiriilebilirligin saglanmasi
Hedef Akademik ve idari personel sayisi ile egitim-6gretim

faaliyetlerinde bilgisayar teknolojisi ve bilisim sistemlerinden
yararlanma oranini artirmak

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olcii
Birimi

1 Akademik personel sayisi Kisi

2 Idari personel sayis1 Kisi
3 Bilgisayar sayisi Adet
Faaliyetler

1 Personel sayisin artirmak

2 Biiylime ile orantili mal ve hizmet
alimlarmin yapilmasi
Genel Toplam

Ogrenci basina diisen akademik personel
sayisin1 iyilestirmek, egitimde teknolojinin
kullanimin1 yayginlagtirmak.

2015 2016 2017

835 837 845

362 365 375

1274 1374 1380

Kaynak Thtiyaci
Biitce Biitce Dis1 Toplam

89.401.000,00 0 89.401.000,00
29.216.000,00 0 29.216.000,00
118.617.000,00 0 118.617.000,00
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Tablo 2.1

idare Adx

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Universitemizin ~ artan  fiziki  mekan
ihtiyacinin  karsilanmasi i¢in yeni binalar
yapmak, mevcutlari iyilestirmek.

Bina yapimi faaliyeti

38.64.09.09 — YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

Universitemizde artan égrenci sayisina ve yeni acilan béliimlere paralel olarak fiziki yap
ihtivact da ortaya ¢tkmaktadir. Bu baglamda 15.000 m”lik Spor Bilimleri Fakiiltesi binas,
Sebinkarahisar Yerleskesine 1.500 m?lik yemekhane binast ile 1.000 m? olan Egitim Fakiiltesi
Miizik Egitimi binast revize edilerek 3.500 m? Konservatuvar binast yapuacakar. Aym
zamanda 11.060 m? lik Turizm Fakiiltesi binast, 7.000 m? lik Merkez Kiitiiphane binast, 15.000
m? lik Islami Ilimler Fakiiltesi binasu ile 7.000 m* lik Girele Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
binast olmak iizere belirtilen insaatlarin yillara sari olarak 2017 yihinda baslayp 2019 yih
sonuna kadar tamamlanmas: diisiiniilmektedir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

Biitce Dis1
Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i
Yurt Dist

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
21.002.000,00
0,00
0,00
21.002.000,00

0,00
0,00
0,00

0,00
21.002.000,00
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Tablo 2.2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Universitemizin artan fiziki mekan ihtiyacinin
karsilanmast i¢in yeni binalar yapmak,
mevcutlari iyilestirmek.

Mevcut binalarin siirdiiriilebilir bir sekilde
hizmet vermesi i¢in gerekli bakim-onarim
faaliyeti

38.64.09.09 — YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

38.64.09.04- IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Egitim-ogretim faaliyetlerinin modern ve donanimli alanlarda yapilmas: egitim-ogretimin
kalitesini artiracaktir. Buna yonelik olarak hem akademik hem de idari hizmet binalarinin
eksiklerinin giderilmesi, bakim-onarimi gerekenlerin bakim-onarimimin yapimast ve gerekli

donanimlarinin saglanmasi: amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Biitce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci
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Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
1.500.000,00
0,00
0,00
1.500.000,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.500.000,00




Tablo 2.3

idare Adx

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Universitemizin artan fiziki mekan ihtiyacinin
karsilanmast i¢in yeni binalar yapmak,
mevcutlari iyilestirmek.

Fiziki mekanlarin altyapi ihtiyacinin
karsilanmasi faaliyeti

38.64.09.09 — YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

38.64.09.04- IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Universitemiz biinyesinde bulunan yapilarin ve birimlerin dogayla ve ¢evreyle bir biitiin
halinde en verimli sekilde faaliyetlerini siirdiirebilmeleri icin alt yap1 faaliyetlerine onem
verilmektedir. Bu gayeyle kampiis ici dogalgaz, yol, elektrik, telefon, yagmur suyu, kampiis
alanlarinin peyzaji vb. altyapt faaliyetleri gerceklestirilecektir.

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

Biitce Dis1
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
4.000.000,00
0,00
0,00
4.000.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00
4.000.000,00
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Tablo 2.4
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ady 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Performans Hedefi Universitemizin artan fiziki mekan ihtiyacinin
karsilanmast i¢in yeni binalar yapmak,
mevcutlari iyilestirmek.

Faaliyet Ad1 Ihtiya¢ duyulan alanlarin kamulastirilmasini
saglama faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.64.09.09 — YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
38.64.09.11- STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

Universitemizin Acik ve Kapali Spor Tesisleri projesi kapsaminda projenin uygulanacag acik
alanlarin kamulastirma faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 2.000,00
_ Doner Sermaye 0,00
g cxg Diger Yurt Ici 0,00
S >
:°§ g Yurt Dis1 0,00
-
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 2.000,00
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Tablo 2.5

idare Adx

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Performans Hedefi

Faaliyet Adx

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Universitemizin artan fiziki mekan ihtiyacinin
karsilanmast i¢in yeni Dbinalar yapmak,
mevcutlari iyilestirmek.

Egitim-6gretimin makine-teghizatla donatilmis
mekanlarla desteklenmesi faaliyeti

38.64.09.08 — BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

38.64.09.04- IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Universitemizin sahip oldugu veya olacagi menkul mallarin biiyiik bakim-onarimlarinin
periyodik olarak yapilmas: ihtiyact ortaya cikmaktadir. Buna yonelik olarak egitim-ogretim
faaliyetlerinin aksamadan ve etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi icin gereken biiyiik onarimlarin
zamaninda yapilmast amaclanmaktadur.

01
02
03
04
05
06
07
08

Ekonomik Kod

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1

Biitce Dis1
Kaynak

Doéner Sermaye
Diger Yurt Igi

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak Thtiyaci

Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
150.000,00
0,00
0,00
150.000,00

0,00
0,00

0,00

0,00
150.000,00
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Tablo 2.6
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adx 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI
Performans Hedefi Ogrenci basina diisen akademik personel
sayisini iyilestirmek, egitimde teknolojinin
kullanilmasini yayginlastirmak
Faaliyet Adx Personel sayisini artirmak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.64.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK

VE IDARI BIRIMLER

2016 yili itibariyla Universitemiz kurulus kanunu ile tahsis edilen akademik kadronun
%73,29°unu, idari kadronun ise %43,81°ini doldurulmus olup biiyiik bir oranin da oranda bos
oldugu goriilmektedir. Bundan dolayidir ki hizmet az sayida personel ile gergeklestirilmeye
calisimaktadir. Universitemizin gelismekte olan bir iiniversite olmasi, artan dgrenci sayist ve
yeni acgilan boliim ve programlar neticesinde daha etkin ve verimli bir hizmet verilebilmesi i¢in
akademik ve idari personel sayisindaki yetersizliklerin giderilmesi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 78.434.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.967.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 89.401.000,00
g« x Déner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt i¢i 0,00
g Y Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 89.401.000,00
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Tablo 2.7
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Performans Hedefi Ogrenci basina diisen akademik personel
sayisini iyilestirmek, egitimde teknolojinin
kullanilmasini yayginlastirmak

Faaliyet Ad1 Biiyiime ile orantili mal ve hizmet alimlarinin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.64.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BIRIMLER

Universitemizin yeni kurulmus olmasi ve mevcut gelisiminin de artarak siirmesi dolayisiyla
akademik ve idari hizmetlerin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli olan mal ve hizmet
alimlarimin  yapilmast gerekmektedir.  Personelin ¢alisma kosullarint ve ortamlarini
iyilestirerek daha c¢ok verim alinmasi saglanmaldir. Bilimsel amach yurtdisina gidecek
personele destek verilmesi hedeflenmektedir. Idari personelin iilke ici veya iilke disinda
(Erasmus kapsaminda) diizenlenen egitim, seminer ve toplantilara katilmast icin desteklenmesi
amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.868.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 7.348.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 29.216.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
E % Diger Yurt ici 0,00
g \ Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 29.216.000,00
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D. idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

2017 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Tablo 3.1
IDARE PERFORMANS TABLOSU
Idare Ad1  38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI
2 - Aciklama
<= o
> E -
= I oY
T HE <« Biitce I¢i
o H| =
- (TL) PAY (%)
1 Universitemizin amaclarina uygun yeni altyapi 26.654.000,00 18,00
projelerinin hazirlanmasi ve mevcutlarinin bakim-
onariminin yapimasi
1 Bina yapimi ve donanimi faaliyeti 21.002.000,00 14,19
2  Mevcut binalarin bakim-onarim faaliyeti 1.500.000,00 1,01
3  Fiziki mekanlarin altyapi ihtiyacinin karsilanmasi faaliyeti 4.000.000,00 2,70
4  Ihtiya¢ duyulan alanlarin kamulastirilmasini saglama faaliyeti 2.000,00 0,001
5 Egitim-6gretimin makine-teghizatla donatilmis mekanlarla 150.000,00 0,2
desteklenmesi faaliyeti
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplanm 145.271.000,00 98,15
Genel Yonetim Giderleri 47.000,00 0,03
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplamm 2.701.000,00 1,82

GENEL TOPLAM

148.019.000,00 100,00
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2017

Biitce Dis1

(TL)
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

PAY (%)

Toplam

(TL) PAY (%)
26.654.000,00 18,00

21.002.000,00 14,19
1.500.000,00 1,01
4.000.000,00 2,70

2.000,00 0,001
150.000,00 0,2

145.271.000,00 98,15
47.000,00 0,03
2.701.000,00 1,82
148.019.000,00 100,00
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Tablo 3.2

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad1 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI

Aciklama

PERFORMANS
HEDEFI
FAALIYET

|

Ogrenci basina diisen akademik personel sayisini
tyilestirmek, egitimde teknolojinin kullanilmasini
yayginlastirmak

1  Personel sayisinin arttirilmasi

2 Biiyiime ile orantili mal ve hizmet alimlarinin yapilmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam
GENEL TOPLAM

Biitce Ici

(TL)

118.617.000,00

89.401.000,00
29.216.000,00
145.271.000,00
47.000,00
2.701.000,00
148.019.000,00
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PAY (%)

80,12

60,39
19,73
98,15
0,03
1,82
100,00

2016

Biitce Dis1 Toplam
(TL) PAY (%) (TL)

118.617.000,00

89.401.000,00
29.216.000,00
145.271.000,00
47.000,00
2.701.000,00
148.019.000,00

PAY (%)

80,12

60,39
19,73
98,15
0,03
1,82
100,00
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Tablo 4
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU
Idare Adi 38.64-GIRESUN UNIVERSITESI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI  GENEL YONETiM  DIiGER iDARELERE GENEL TOPLAM
GIDERLERI TRANSFER
TOPLAMI EDILECEK
_ KAYNAKLAR
2 TOPLAMI
= 01  Personel Giderleri 78.434.000,00 0,00 0,00 78.434.000,00
E 02  SGK Devlet Primi Giderleri 10.967.000,00 0,00 0,00 10.967.000,00
o
% 03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.868.000,00 47.000 0,00 21.915.000,00
E 04  Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 05  Cari Transferler 0,00 0,00 2.701.000,00 2.701.000,00
g 06  Sermaye Giderleri 34.002.000,00 0,00 0,00 34.002.000,00
:E 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09  Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 145.271.000,00 47.000,00 2.701.000,00 148.019.000,00
= Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
X .
E < Diger Yurt Ioi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
O 2% Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
E X Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 145.271.000,00 47.000,00 2.701.000,00 148.019.000,00
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I1l. EKLER
Tablo 5
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO
Idare Ad 38.64 - GIRESUN UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Universitemizin artan fiziki mekan ihtiyacinim Bina yapimi faaliyeti YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
karsilanmasi i¢in yeni binalar yapmak, mevcutlar BASKANLIGI
tyilestirmek
Mevcut binalarin bakim-onarim faaliyeti YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI, IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI
Fiziki mekanlarm alt yap1 ihtiyacinin YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
karsilanmas1 faaliyeti BASKANLIGI, IDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI
Ihtiya¢ duyulan alanlarin kamulastirilmasini YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
saglama faaliyeti BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI
Egitim-6gretimin makine-techizatla donatilmis IDARI VE MALI ISLER DAIRE
mekanlarla desteklenmesi faaliyeti BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen akademik personel sayisini Personel sayisinin arttirilmasi UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
tyilestirmek, egitimde teknolojinin kullanilmasini BIRIMLER
yayginlastirmak

Biiyiime ile orantili mal ve hizmet alimlarinin ~ UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
yapilmasi BIRIMLER
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